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1. Фбцие положения.
1_ 1 . Ёастоящие |{р;!вила внутреп|{его трудового раопор'дка разра6отаньт в соответствии с
ко.[{отитуцией Росоийской Федерации, ?руловьпа кодексом Р'""],и".'* о"д"рац', (да'"" _
1!ФФ)' 3акоттом Российской Федерации <<Фб образовапии>' другими федерагпьньгми законами.
инь|ми нормативт|ь!ми пра.вовыми актами) содержащими нормы трудового права.
1.2. |{равила внуреннего трудового распорядка (датее - |1рав'ла! - локальн"'й нормативньтй
,!кт, регламентиру|оций в соответствии о тк РФ и инь]ми федеральнь|ми законами порядок
приема и увольцет1ия работпиков йФ1/ <(кузьмёнская сош) (лалее _ |1|кола), основнь|е права,
обязанности и ответственпость сторон трудового договора, режим работь1, время отдь|ха'
приме[1яемь1е к работникам мерь1 поощре}1ия и взь1окаяия! а также инь|е в0!]Рось|
регулировапия трудовь]х отно!пений у данного работодате.'1я.
1.3. ||равила иметот цельто способствовать укрепле|{и}о трудовой дисциплипь]' эффективной

организации туд4 рацион&'!ь|1ому иопользованию рабочего времеяи, ооздани1о условий для
дости)ке||и' высокого качества туда' обеспечению безопаснь!х уоловий и охрань! труда.
1'4..правила у!вер'{даются работодателем с учетом мнепия вьтборного орга]]а первичной
профсо|оз|той орга!|изации в порядке' уста|{овле!|ном ст. з'72 тк РФ 

_для 
принятия лока-'1ь||ьгх

нормативвьгх актов.
1.5. лравила внутре|{пего трудового раслорядка, являтотся прило'(ением к коллективному
договору'(ст. 190 тк РФ).

2. 11орядок приема' перовода ц уволь!|еция работников
2.1. порядок пРиема на работ:2.[1. Работг{ики реалцз}'1от свое право на Фуд путем закл1очения .1.рудового договора о

работе в дапном образовательном )д{релцении.
2^].2. трудовой договор заключается' как пРавило' па неопределеннь|й срок.
3аклюяепие сронного трудового догов0Ра до|1ускается, когда трудовь1е отно11]ения не
могут бьтть установлець1 |{а неопределеняь]й срок с учетом хаьактера лредстоя1ц ей работь1'1лц
условий ее вь1пол1]ения по ос!|ов!|!|иям, предусмотренць|м ч' 1 от' 59 1( РФ. 3 слраях,
предуомотре]:нь]х ч.2 ст. 59 тк РФ, ороч]'ь!й трудовой договор может закл|очатьоя по
согла1ле[{и!о сторон щудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее
вь!пол|{евия.
2.1.з. при заключе1{ии трудового договора в нем по согла1]]е1{и|о сторон мо)кет быть
предусмоФено уоловие об испь1тании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст. 70 тк РФ).
йспьттание при приеме на работу ве ус';.анав]!ивается для:
- беременньтх х<енпц|т и хенщив, име1ощих детей в возраоте до лол}тора ле1.;
_ лиц' це доотиг[цих возраста восемна]1цати лет;
_ лиц, окончив1]]их образовательнь|е учре'цения нача.']ьного' среднего и вь]с1'его
профессиональвого образования, про1дед|шие государственну|о аккредитаци1о и впервь]е



постула1ощих }|' работу по пол\

'ор*'"'"й!,-.'"|{]"'{.]! 

!!о]!ученной специальности в течение одно.о года со дня окончания
- лиц. пригл€!11'еннь]х на работу
ме){цу ра0отодателями: 

в порядке перевода от !!р}'гого рабо1'одателя ло соглаоовани1о
_ л|!!!-з!!к'1!очатощих трудовой договор на срок до дв)х месяцев]

"#1"{;д 
" -'"-',, ,р"ду""'р",'", т{ Ры;;;;;;'';;;;йьнь|ми закоиами) коллективнь]м

2.].4. срок испь!тания |{е мохет ]

его. замес']ителей. _ 
". '"'.";:;;';:;жх 

меся|]ев' адля р)ководигеля учре)к'ения.
.-!']. 1рудовой договор сос.|ав'т!е.]ся в письменной форме и подпи.;

;:''#нж;Ё#;:":"]""#;?т**"'ор''"^'",!"!"!;':;#;Б,"#':;;:н1;*:'РФ Ф6'о6разойи)-']'';;5'"''*"*', на рабо:у произво!и]ся с уче']ом требований 3акона

!^';|- 
,'' закл!очении !рудового договора ли|]о. лоступаю|]]ееработодател1о в соот."'"',йй 

"' "'. о5 1к РФ: на работу, предъявляет
- пасл'ор-т или ит{ой документ) удостоверя!ощий личность;-:ок|менть| воинского учета - для военноо6яиннь:х ] .''',. .'''.^,,службу: !,о]]]]е'{аших при{ь]ву на военну}о
- докумеят об образовании;
_медицицокое заклювение (мед
состояни1о здоровья 

'- р;";;:^т::11 
книжка) об отс]/тствии противопоказаний по

#|Ё#.,#,*1;#н#"**:::#г:;;;тж'; ;:ловло! о преследова ния ли6о о

;"т#ж#-чт;#"#;Ёч##11#}";,::1ЁЁ!#;н"#}:ж;#";}*;1-#;:.;
н^орма1ивно-лравово"у р"'у''р',*'Б, ![",.'""!'!"']#'{;";,:?;;'"' """ "", поли1цки и
связаня}.ю с деятельностью. к ос\
РФ. иным федеральнь!м .,.''';'*""','"''"'' ''''р-и ";";;;'.;;;"":';;];:::;т":::1}

::=;'":;ун*###:т**##"р?'{::.:'^*-"'судимость'(персонифицированноло)учё!а. 
в.:ом н,.л. в ффме ,'"-,,;""."-;;;;|:"," ,:т;#Ё:}";:

иы;3:г1ъ1^::'1;н{."-т*:ж:'{*_:*{;:^1:щ;',-"":1, лицевой счё1.

;::,".1"#;;,:;:#жъ ; :#;": ::;;;;;;"#ъ:,",'"#'.ж,;:':;::н"*ж;
:' :.в.' за,рй*:], 

_;;;;;;тч,н"ж1}:::],:"]:*::'!ифи!ированного) 
) чё'а'

#"Р#;;чнт#*3;"[|?;3::::т"" ;;; ;;;"-";,',;#гЁ,"#:ж;'Ё;?;;
! ! 

9 
ури ;;;;";;;;.;,;;"."#::|;$цт;;нуЁ#":;ж[",];,[]#;ч,;";;

кни''{ка( за иск,точением случаев' еоли , "''''"'"'"'" !-!^-!Б*"" кодексом' инь1мФедеральнь!м законом .]р\довав книжка на габо!ника 
"" "й";;;;;;.". лре!ос.1авля!о.1ся всоо, ветс | в),.1о1ций .] ерри.1 ориал ьн ь], 

'р'^,' 
Ф-,,', ;;;.;;;;у;;]:1.оссийской Федерации 

""",.,,,. ,"'6*',,":," -, ;;;;;;;;;; ,#}]#}1]"1],.; !1!!]!#]инди^видуального 
{ персонифицирован но| о./ учёта2'!.|0. Рабо'ник, име}о.1 плаво рабо1а.1ь на условиях вн)тренне|о и внешнегосовмес1и1ельства в п'р*^-. ,р",у""'-Р"нном 1!{ РФ.!овмецение должнос']и р}ководителя учре)цени:_с_ дРу'ими Руково.1яшими дол)|(нос.]ямивнутри или вне учреждения не разрешае!ся !л' о с]. ]5 з"й', ро ',6о1о'. зовании ).должностные обя'}аннос1и р!!товодите'!я у"р.*;;;;;" 

' 
;. 

" 
.';;| испо.!ня !ься посовмес | и.! ел ьству. со:ласно 3акояу РФ'.оо 

'орй',,,й-. 
' '''

2'!'!1' !|рием на работу оформляется трудовым договором' Работодатель вправе издать на
;ж##жнж#{ж;;:"111т1л|:каз о 

'р'е"" "" р"6й содержание приказа

кч"*1';ж#н-:*жф}":н;#]]:;т*н;?н:; н:;;:::,..*.,.,",*
;;;;""#ж;шх;:;#;:]"::::;,},*].,;'"'''",,. р'б',",'', рао':о 'э!.:ь 'бя;ан



2.1 '12. тру\овой договор, не оформленвь1й в лисьмеяной форме, снитастоя закл|оченным. еслиработник приступил к работе с ведома или 
'' 

,-ру""'",' р'6'' одателя и]!и его представите.'|я.

::::1т::'у.1^:9:]::_:!:!у*" трудовой договорй пи"""й,';41р[! 
". ,озднее трех рабочих

*"..:.*:*" Ф.!ктического допущения работпика к ра6оте (ст. 67']:к РФ).2.!'1.]. в соответствии со от' о6 тк РФ работодатель ведет трудовь]с кни)кки 
''а 

ка)кдолоработника' проработавтпего у нс
_^"^*^-^_^--.. 

_ -"---'" 
'-.,его 

свь1|]1е \\ятц дцей, в случае! когда работа у данногоРа00 , 0]]а! с]1я являе1ся для рабо] ника основной.
(рорма. порядок ведения и хра}1ения трудовь1х книжек' а такхе порядок изготовле|{ия бланковтрудовь!х книжек и обеопечепия ими работодателей у"''',,'"''.'"" нормативнь!миправовьтми актами Российской Федерации.
2.1.14. трудовь1е кнюкки работников хранятся в учре'цении. Бланки трудовых книжек и
:*',з"^'' ' 

ним хра]{я]ся как документь! с!ро!ой о:че.тности.
:.!'].]. с ка)]цои зались!о. внооимой }1а ооновании приказа в '|рудову'о книхку о
::т^:'":'",м:й работе. переводе на другу]о постоянну!о работу и увольнении, работодательооязан ознакоми !ь ее владельша под рослись.
на|1менование дол)кностей. профессий или специальшостей и квалификационнь]е требования кним долж||ь| соответствовать наименова],иям и требованиям' у*^.,'.,,' в квалификацион|'ь]х

!'11]]]]1|-1 {1!-р*аемь(х 
в устацовленном порядке, если в соответствии с 1к РФ, инь|ми9сдера!ьнь|ми законами с выполнецием работ по определе|{нь1м дол)кностям) профеооиям,специалъноотям связано предоставлецие компенсаций и льгот , либо наличие оФ ы1иченцй (ч. 2ст. 57 тк РФ\

1':!! , " приеме ца работу (до подписания трудоволо договора) работодатель обязанозцакомить работника под роспиоь с правил€|ми внутре[1него трудово1.о распорядка, иньтмилокальнь|ми пормативпыми акт{!ми) нелосредствет1но связаннь!ми с трудовой деятельность|оработника коллек]ивньп4 договором тн"1 с.т. о81( Ро) 
-_ ' -'"'' - ''

2.2. [1
2'2' 1' 3апрещается н"'''",*й,"*'|]|']".".жжж;#::Р''.',',' 

{",. 64 тк РФ).2.2.2- лрямое или косвенное отаничение прав йли установление пРямь!х или косвеннь!хпреимуществ при закл!оче1{ии трудового договора в .заьисимос1,!.1 от лола. рась]. цве,га ко'(и.!|ациональ!!ости' язьтк4 происхо'цения! имущественноло) социФ1ьного и долхностногополо'{ения) возраота! места жительотва (в том яисле наличия |1ли отсу1с'гвия регистрации поместу )кительства или пребьтвания), а так'(е других обстоятельств' !те связа1{ных о деловь!микачеотва|{и работпиков, 1'е допускаетоя, за иск.]1ючением случасв, предусмотре]|ных
федеральньтм закопом.
2.2.3' 3апрещается отказь1вать в закл|очение трудового доловора 

'(енщинам 
по мотивам!свя]!|янь!м с беременнос.:ь:о или наличием де1ей.

3апрещается отказь!вать в закл!очение трудового договора работникам! пригла1деннь|м вписьменной форме на работу в порядке перевода от другого работода'1еля, в течет|ие одпогомесяца со дня увольнения с прежнего мес,:а ра6оть:.2.14. []о письменному требовани:о лица, которому отказано в закл|очение трудоволо договора.
работодатель обяза!! соо6щить причину отказа в письмепной форме в тече||ие семи рабочихдней со дня предьявления .1 акого :ребования.
2 2.5. отказ в закл!очение трудового договора мо;кет бь:ть обжа.'1овая в суд.

',2.з. 
изменение условий трудового договора и леревод на дРут|о Работу::'.].!' у1зменение определенньтх оторо}1ами условий трудового договор4 в том числе

перевод |1а друг}'1о работу, допускается только по соглашению сторон '|рудового договора, за
искл1очепием случаев, предуомотрепньтх 1( РФ (ст. 74 1}( РФ). €оглатшение об измепении
определеннь|х сторон!!ми условий трудового договора заключается в письменной форме и
оформляется дополнитель|{ым согла|]]ением к трудовому договору (ст. 72 тк РФ).
изме]1ение уоловий (содержания) щудоволо договора возмо)кяо по следу|оцим основаниям:
а) изменение определеннь|х сторо|1ами условий тудового' договора ло причинам)
связапньтм с изменением организационнь!х или технологических условий 1.руда;
б)- перевод на другу1о работу (постоянт:ое или временное изменение трудовой функции
рботника или структур!{ого подразделения' в котором он работает).2'3.2' Б слуэае, когда по причина1\1, связан}|ь!м с изменением оР{ ани']ационнь|х или
технологических условий руда (изме]|ения в тех}]ике и технологии производства! структурна'|

реоргализация пРоизводотва, друлие лричипь1), определеннь!е сторон€1ми условия трудового



договора не мог}т быть сохралень! допуокается их изменение по инициативе работо::ате-1я' за
г-:_]:]'* изменения !рудовой функции работника |ст. |4 тк РФ)'
^ 

числу тахих причин мог} ! о.]носи! ься:
реорганизация г{ре){цения (слияние, присоедиве!{ие' разделение. вь]деление. преобразование).а также вн}тре|{няя реорганизация в учреждении:
изменения в осуцествлении образовательного процеоса в учре'(дении (сокрагпе::ие ко.1ичестваклассов-комплектов. фупп, количества часо" по у.:ебному пла'у 

' унебп,'' про.ра\'\]а\1 и др.).о прсдстоящих измеяениях определе]1|'ь1х оторонами условий трудово1.о договора. а так'(е опричи11ах, вь!звав1|]их необходимость таких измеце[{ий' рабо{одатель обязан }'ведомитьрабо ] н ика в п исьмен ной форме не л0зднее. чем за два месяца.

1^*]---11!!"""1 
на дР}г4 работу 

-- 
постоян|'ое или време!{ное изменение трудовой функциираоот|{ика. в котором работает работник при ,р'д''*"",' работь1 у того хе работодателя. атак)кс псревод 11а работу в друг},|о местность 

""""'" " р^й''д^'";"' ,ъ;у;;;;;;;; ;письменного согласия работника (ст.ст. 72.1'72.2тк РФ).

].]:1'-|:т:-* :: ',угую 
постоянну1о рабо.у в .реде'дх'9дного образовательного учре)кденияоФормляется лриказом ра6отодателя, !{а основании .'''р''' ."',-'"" зались в трудовойкнихке работника.

2.3.5. п! ооглапению сторон трудового договора1 закл]очаемого в лисьменяой форме. работникможет бьтть време|{но переведен на другу|о работу у того 
"" ;й;;;;;;",'" на срок до однологода, а в случае) когда такой перевод осуществляется д1я замещения временно ото}тствующего

работника' за которь1м оохраняется место работь:. - до вь:хол^ ,'''' р!й''.' "' р'о''у.всли ]|о око1{ча|{ии срока перевода лрежняя работа ра6отнику це прсдостазлена, а о|{ не
1:з_:9."- ее предост.1в.,!ения , ,р'д''*'". р"о-*"' 

'"- у]]"1'"'"'.],'-",'' о временномхфактере леревода уграчивает силу и леревод счи.] ае] ся лос !оян нь!м.:.].0. 1!еревод на не обусловленнуо Фудовьтм договором работу у того же ра6отодателя безсогласия работника возмохен тольк(
РФ пр" ;'"; ;;;;;;;;;;;;;;:;:"#:?#::н-"#]}}; }}%.#]?]###"";,,',;::с письменного согласия работника.
2.з.7. исгюлнение работником обязанностей временно о1слству!ощего работника (отпуск,

3А::::;:"":"::::::^:111_ч:|1', и т.д.) возмохно ''''.'. "'.',""" работника, которому
::"-:::1т::|]"ает эту работу. 1.] на условиях' предусмотре1{нь!х ст .ст ' 60.2, 72'2, ] 5 ] тй Р6
' т; 

..;::^:чу}о] основной рабо'] ь' и'1и пу.1ем врече'!но! о лерсвода на др) ! у!о работу.1.)'о' ! !еревод раоотника на другую работу в соотве.:с.т,', 
" ""д'ц",-,"' 

заключениемпроизводи]ся в порядке. предусмотренном ст. с1. 7]. |82. 254 тк РФ.
:''.]'у.гаоотодатель обязав в соответствии со от. 76 1( РФ оторанить от работьт (;те допускать кработе) работнцка:
появив|]!егося на ра6оте в состоя|{ии а!лкогольного. ]1аркотического или ивого токсическогоопьяцени';
не про||!ед1!|его в установлевном порядке

охра1{ь| труда;
обунеттие и проверку знапий и цавь!ков в области

не про1!]ед|]]его в установленном порядке о6язательг:ь|й медици]{окий осмотр (обследование). атакже- обязательное психиарическое освидетельствование в случаях. предусмотреннь]х
Федер?шьным за!коном ц инь!ми нормативнь]ми правовь]ми актами Российской Федерации:при вьт'!влении в соответствии с медицинским закл1очением: вь]даннь|!] в порядке,
устаповленном федеральнь]ми законами и инь!ми нормативнь|ми и правовь1ми актамиРоссийской Федерации' противопоказа!|"й л', ',',о',е,'{ |"о!.!'!"" р'о"''. 

"бусловленнойтрудовым договором;
по требовани|о органов или долхноотньгх лиц! уполномоченнь|х федеральнь!ми законами ии1!ь1ми 1'ормативными правовь1ми акт!|ми Российской Федерации;в других случаях- предусмотре|'1{ь!х федеральньтми законами и инь]ми нор\{ативнь1ми
правовьтми актами Российской Федерации.

2.4. прекращение трудового до! овора:
2.4.!.|1рекра1цение трудового договора мохет име'ь 

"ес1о то.'|ько по основациям.предусмотреннь]м трудовьтм законодательством'
2.4'2' '[руловой договор може.1' бь|ть в ,|!обое время расторгнл. ло сог]1а11|ени1о сторонтрудового договора (ст. 78 тк РФ].
2.4.3. €ротный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 тк РФ).



9 прекраще!{ии трудового договора в овязи с истечением срока его действия работник долхеп
бь!ть предупрежде|1 в пиоьмен]1ой форме не менее чем за три к!шендарнь1х дня до увольвения'за исключением случаев' когда и-стекает срок действия орочвого '.рудового договора'
зак.']}очеп||ого на время исполнения обязан|1оотей отоутствуощего работника.
1рудовой договор, закл[оченнь!й па время вь!лолнепи' определенпой работь!, прекращается ло
завер1пе|{ии этой работь1.
1рудовой договор, заклк)ченнь|й на время испол!.|ени' обязаг1!{остей отсутству!ощего
работ!{ика' прекрацается с вь|ходом этого работника на работу.
1рудовой договор, закл|оченнь|й для вь|полвения сезовньп работ в тече!|ие определенного
периода (сезона), прекра1цаетоя ло око!{чании этого периода (сезона).
2.4.4. Работ|1ик имеет право расторгнуть труаовой ао!овор. лредупредив об этом работодателяв письме|'г1ой форме не поздпее, чем за две цедели (]4 календарных дней), еоли иной срок не
установлен тк РФ или иным федеральнь1м законом. течение у.''''"о.' срока начинается на
след},!ощий день после полуиения работодателем заявления работника об увольнепии'2'4.5. 11о согладдени!о между работ|{иком " работодателе' трудовой договор мо)кет быть
расторгн}т и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 1( РФ)'
Б слуяаях' когда зая&пение работника об увольпении по его ;цициативе (по ообственному
желани!о) обусловлецо невозможнооть1о продол)кения им работьт (зачисле|1ие в
образовательное учре)кден!{е, вь|ход на пе|1сито и другие случаи). а также в случ€шх
установлеп|{ого наРу11'ения работодателем трудового законодательства и инь1х нормативнь!х
правовь1х актов, содерхащих нормь1 трудового права' лок!шьнь!х нормативнь]х актов) условийколлективного договора' оогла1пения или трудоволо доловора. работодатель обязан
раоторгнуть трудовой договор в срок, указаннь|й в за'|влении работника.2.4.6. до иотечеци' срока предупре)кдения об увольнении работгтик имеет право в л|обое
время отозвать свое зФ!вление. увольнение в этом сл)д|ае не производится' если на его меото не
пригла]лен в пиоьме!{цой форме другой работпик, которому в соответствии с тк РФ и и]{ьп.(и
фелеральвьгми з!!ко!тами не может бь|ть отказано в з;л!оче!1ие трудоволо договора. |1о
истечении срока пред/пре'цения об уволь|{епии работ|{ик имеет право прекратить работу'Бсли по иотечении орока предупреждения об увольнепии рудовой логовор не бьтл раст;ргну;,
и работник не пастаивает на увольнении, то дейотвие трудой''' до.','р' ,'р'д''*^"'"'.
2.4.7' Рфот\т|1к, закл|очив|ций доловор о условием об "о,,''^'"'"!'* сроке, имеет право
растоРгнуть трудовой договор в период испь|тания' предупредив об этом работодателя в
пиоьменной форме заци дня (я.4 от. 7] тк РФ).
2.4.8. 1/вольнение по результатам аттестации работников' а ,гак'(е
числе1'ности или 1лтата работников учре)кдения допускается. если

в с.,|уча'|х оокращеяия
невозможно г!еревеоти

работ1{иков, по п.2 ч. ] от. 81

работника с его оогласия на другу1о работу.
|1рининами увольнепия работг1иков, в 1ом числе педагогических
тк РФ' мог)т являться:
- реорга|{изация учреждения;
- иоключецие из щтатного раописания некоторь1х дол'{ностей;
- сокращение числе[{11ости работпиков;
- умень1пение количества класоов-комплектов, групп;
- изменевие количества часов по предмец ввиду изме|{ения учебного плала' учебных
прогр?|мм и т.п.
2.4'9. ,т[иквидация или реорганизация образователь1{ого учреждения. которая мо)кет
повлечь увольнение работников в связи оо!(ращением числен}1ости и]|\1 \1]тата работников,
осуществ.'!яется, как правило, по оконча!|ии учебного года.
трудовой договор с учителем в связи с умень!!ением учебной |]агру:]ки в течение учеб}|ого года
по везависящим от него причин:|м, в том числе при полном ее отсутотвии. нс может быть
раоторгн}т до ко11ца учебпого года.
2.4.10. 3 ооответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк РФ трудовой договор может быть прекращен за
совер1пение работником, вь1полня!ощим воопитательпь]е фуякшии, аморального проотупка' пе
оовместимого с продолжением данной работь!.
Аморальньтм проступком являетоя виновное дейотвие или бездейотвие' которое нару!!]ает
осцов[{ые моральнь1е нормь| общсотва и противоРечит оодерж;|ни!о трудовой функции
педагогического работника (например, поведепие: униха'ощее человечеокое доо1.0днс!в0,
нахо'{дение в состоянии а]!когольного или !|аркотичеокого опья\\ения и т.л.).
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3.].10. ||а веде1]ие коллективньтх лереговоров и зак'|1очешие кол.'|ек1.и!]}!ого д0говора и
согла!пений через своих 1|Редставителей: а т:!кже |{а информаци!о о вь]по.'!]1ении кол]|ек'1.ивного
договора! согла]1|ений ;

3.].11' на защиту своих трудовьтх прав, овобод и законньтх интересов всеми не
запрещен||ь1ми законом способ!!ми;
з.1.|2-- на разре1пецие индивидуальпь1х и кол]]ективньп{ трудовь!х опоров) вкл|оча'| 11раво
на забастовку, в порядке' установле|1ном 1( РФ, иньтми федеф",,'"" ,^.'''.'";
]] 

|, на- возмещение вреда! причине1'ного ему в связи с исг!о]11{ет'ием трудовь!х
ооязаняостей, и компенсаци'о моральцого вреда в порядке: уста!1овленном 1( РФ, иньтми
федеральнь!ми 3€шо|]ами:
з.]. ]4. на обязательное социа.]1ьное страховавие в случаях. предуомотренньгх
федеральньтми законами;
з.1.!5. пользоваться другими
учре'цения' трудовь|м договором!

3.2. Работник о6яза:;:

пРавами в соотве,|.ствии с уставом о6разовательного
зако;тодате]:ьо'гвом Росоийской Федерации.

3'2.1. добросовестно вь|поляять должностнь1е и инь1е обяза]]ности) предусмотрен}1ь]е трудовь|м
договором] долхпостной инструкцией. правила]\,1и в1!гре!1него тРудового распорядка,соб.п!одать трудовую дисциплину;
3.2.2' соблтодать требования по охраяе труАа и обеспевенито безопас}1ости -!руда;
з.2'з. нез!|мештительно сообщать работодателто о возникновении ситуа1{ии'
представля|ощей уфозу )кизт{и и здоровь'о людей, сохралности имущества работодйля, в
т.ч.имущества третьих лиц' находяцихоя у работодателя;
з'2.4. бережно отт1оситьоя к имуцеству работодателя, в т.ч' к имуществу третьих лиц^
яаходящихся у работодателя:
3.2'5. проходить предварительпые и периодические медицинские осмотрь|;
3'2.6.предъявлять при приеме ва работу доку!1енть1. ,р"ду""''р",,,,," 

'руд',,,'законодательотвом;
3.2.7. содер>кезть рабочее место, мебель' оборудование в исправном и ак](уРат!|ом состоянии)
поддерживать чистоту в помещет*иях образовательного учре)кдения;
3.28' экономно и рациова:!ьцо расходовать э!1ерги|о) то]1ливо и другие ма.еРиальные ресурсь|
Работодателя;
3.2.9. соблюдать законнь:е права и свободь! обучающихся и воопитанников;
з.2. ]0. ува'кительцо и тактично отнооиться к коллегам по работе и обуча|ощимся;
з'2.]1' вь!полнять другие обязанност!.1, отнеоен}!ь1е уставом образоватэльного учРе'цения,
трудовь1м договором и законодательотвом Роооийокой Федерации к компете]|ции работ||ика.
] 3 [1едагогинеские работники обр!вователь]{ого учреждения име|от право:
3.3.] . на самостоятель|'ь1й вь]бор и использова!1ие ме'годи|(л о6узения и воспитания. уяебников,
учебнь|х пособий и материалов' методов оцеттки знаний обуваощихся:
3.3.2. на внесение предложений по оовер|]]евствовани|о образова-тс)]ьн0] о процесса в
учре'цении;
3.3.3. на повь:тлецие квалификации с определенной периодич110с1ь1о, для чего
Работодатель создает условия, цеобходимь!е для обучепия работников в образовательнь!х
учреяцениях вьтсш'тего профеосион:|льного образова|1ия, а также в образовательньгх
учре)кдениях дополнительяого профессионального образования (системьт переподготовки и
повьттпевияквалификации);
з'з.4. [{а аттестаци1о на соответству|ощуо кватификационпуо категори|о в обязательном
порядке и получение ее в случае уопе1п!1ого прохо'цения аттеотации;
3.3.5. на сокраценну1о продолхительность работего времени' уд)'тияеннь]й оплачиваемь!й
отпуск] досрочное !{азначет1ие тудовой пе!!сии по старости! уота|]авливаемь|е в завиоимости от
долж|1ости и условий работь1;
3.3.6. па дополнительные льготь, и гарантии. пре!(ос'гавляемь|е в соответствии с федера,,1ьнь]ми
закопами и закопами субъектов Росоийской Федерации. инь|ми нормативнь!!'и правовь{ми
а]<т!!ми;

3.3.7' пользоваться другими правами в соответствии с уставом образователь}]оло учреждения'
трудовь1м договором, коллективнь1м договором, согла11]е|{иями' зако.1одательством Российокой
Федерации.
3'4. 11едагогивеские работпики образователь]{ого учре)кде|]ия обязань!:



3'4.1. собл:одать права и свободь! о6уча1ощихся, по]церхиватъ учебную дисциплин\. режимпосеще!1ия запятий, увахать человеческое достоинство, честь и репутаци:о обутаощихс",'з.4.2. участвовать в деятельнооти педалогического и инь!х ооветов образовате-1ьного
учре)кде!{ия, а так'{е в деятельнооти методичес!(их о6ъединений и других формах мето,'1ической
работь];
з'4.з. обеопечивать охрану жизни и здоРовья обуча1ощихся во время обра3о 1]а1 ел ьг!огопроцесса;
з.4.4. осуцеотвлять связь с родителями (лиц€|ми, их заме|{я|ощими);
].4.5. вь!полнять правилалоохрапе !руда и ло)карной безопаснос!и;
_''4.о. вь1полнять другие обязаннооти' отнесе]{т1ые уставом образовательного учРеждения'трудовым договором и з?коподательством Роооийокой Федерации к компетенции
педагогического работника.
3.5. Работодатель имеет право:
з.5.1. на управле!{ие обравовательнь1м учре)кде]!ием! принятие Решений в пределахпол]]омочий. пред) смо тен!|ьгх ус]авом учгеждения:
).).2. на']акл!очение. изменение и рас!оржение тр)довь!х договоРов с раб0!никами в лорядке ина_уэловиях' которь]е установлень! тк РФ. инь!ми фелеральнь;ми эаконами;з'5']' на ведение коллектив}|ь!х переговор0в через своих ]]редстави.|.е'!ей и ]акл|очениеколлективнь1х договоров;
3.5.4. ва поощрение работников за до6росовествь1й эффективнь]й труд;
3.5.5. иа требоваяие от работников исполнеция ими трудовь|х обязанностей и бере'(ного
отчо1|]е[{ия к имуществу работодателя и других работциков, соблтоде1|ия 11рави]1 в||у'1?епнего
Фудового распорядка;
3.5.6. |{а привлечецие работников к дисциллипарной и материштьной ответствснности впо-рядке, уста|1овле!1ном тк РФ, ипь]ми федераль*тьтми закояами;
3.5.7. на при1!ягие локальнь!х норматив[!ьтх актов. оодер)кащих ]{ормь] трудового праза, впорядке' устаг1овле!{ном тк РФ;
з.5.8. реализовьтвать ит1ь]е права? определеннь|е уставом образова1 е.)|ьного учреждения!трудовь1м договором, законодательством Роосийской Федерации.
3.6' Работодатель обязат:
3'6.1. в ооответствии с трудовь!м законодагелъотвом и и!1ь1ми норма!ив'|ь1ми правовь1миактами, содержащими нормь| трудового права, !(оллективнь|м дого',0Ром, со..ла1]'ениями'
лок€|ль|{ь|ми нормативными актами' трудовь]м договором создавать условия' |1еобходимь]е длясобл!одения Работниками диоциплит1ы руда;з'6.2. ообл}одать тРудовое заководательотво и ипь|е 1{ормативнь1е правовь!е а!(ть|'содержащие 1!ормь1 рудового права' лока]!ьнь1е норматив|{ь|е ,.''', у",','" коллективного
дотовора. со! л;|1]]ений и .т 

рудовьтх договоров:
.''б..'. предостав'шть ра6отникам работу, обуслов.']ен]'},1о трудовь|м договором;].о.4. ооеслечивать безопасяость
нормативяь!м требо'',''* 

'*'*"' '''}^]"''"'" 
','.'' 

ооответотву!ощие государственнь!м

.'.о.). ооеслечивать работников оборудованием' инструмен'1.ами. тех|1ической
документацией ц и\1ь\}'!1и средствами' ::еобходимьтми д'" ,!''',,-'"" ими трудовь|х
обязанноотей;
3.6.6. обеопенивать работникам равву:о ол-!ату за труд равной ценности;
3'6.7. выплавивать в полном размере причита|ощу|ося работникал заработ'|уо плату в сроки,
уотаяовлен|{ь1е тк РФ, коллективнь]м договором, правилами в}|у'!рел!{его трудового
распорядка, рудовым договором;
3.6.8. вести колл_ективпь'е переговорь{, а так'(е з:|кл1очать коллективнь]й договор в порядке'
уота]1овле[|ном тк РФ;
3.6.9. зшакомить работ!'|иков под роспись с принимаемь|м]! ]!ок!шьнь|ми 11орматив|!ь|ми
непосредственно свя'1?шными с их трудовой дея,) сльнос.] ь]о;

актами,

3б.10. обеспечивать бьттовь|е нуж!ьт работников, овязаннь|е с исполнением ими трудовьп
обяза!|ностей;
з.6.11. осу1цествлять обязательное социальное страхо!]а||ие рабо;ников 1] порядке!
установлея]]ом федеральнь|ми закоп!!ми;
3.6.12. возмещать вред) причи1|еняь1й работникам в свя.'и ! исполне}!ием ими тру]1овь|х
обязацностей, а так'{е компеясироват], моральный вред ь порядк€ и на ус]1овиях' которь|е



усталовлены тк РФ, другими федеральньтми законами и инь!ми норматив1|ь1ми правовь1миактами Российской Федерации;
3.6.13. в сл1заях, предусмотре|{пых тк РФ, закоцами и ипь!ми нормативнь1ми правовь1миакта.п,1и, ходатайствовать за
г,редваРительнь]х 1.,р, ''",',,",|,{' ,*'',?]]'; т'н;ж"""ж*Ё1:.,"#1;;;::н
деятельности) медицинск1.1х осмощов (обследований) ра6отников' в!|еочеРедг|ь|х медицинскихосмотров (обследований) в соответствии с меди1{инским зак.'почением) с сохранением за нимиместа работь|-{дол}(ности ) и среднего заработка на время ,р'*'*'"'', ме]{ицинских осмотров(обследова1]ий).

3.6.14' пе допуокать работг1иков к исполнени1о ими трудовь!х обязанноотей без прохождецияобязательпь|х медицинских оомотров (обследо,','я!, ' ',1{-_! ",'у"'" медицинскихпротивопоказ€1|{ий;
з.6.15. создавать условия для внедре!'ия ин||оваций, обеспечивать формирова}]ие и ре;'1изаци|оипициатив работников обРазовательаого учре)кдегтия;

]*','' :*:::::_:::1удля нелрерывного повы|цения кв;!пификации работников;
; : ]: ::зч"*"ь благолриятный мора-,'ьно-психологичеокий клима! в ко.ть:ективе;
_''0. ! 6. исполнять инь]е об'заннос
трудовь1м договором' -",,"-.,-'#];.|!,"Ё?]##7#;},,::ънж#'";"";::*ж;
Федерации.
3.7.-Фтветотвеннооть сторон тудового договора:
з.1.\. за 1|аруп|ение положений трудо1'оло зако|!одате.'!ьства и иньтх норматив1|ь]хправовь1х актов! содержацих нормь1 рудового права! к винов1'1ь!м лиц.1м приме}1я|отся мерыдиоциплинарной, административной' уголовной и гРаждавско_правовой ответстве]{ности впоРдке и на условиях, определеннь1х федеральнь1ми законами'
з.7.2- материаль11^я ответстве]|яость сторо}|ь| трудового договора ]]астулает за ущерб,причиневный ею другой стороне этого договора в результате "" 

,'''.,'.' противоправ!!огоповедения (действ|1й цли бездействия)' если иное ц" ,р"дуо"''р",' 1к РФ или инь1ми
федеральвьтми законалли'
3.7.3. €торона трудового договора (ра6отодатель или работвик), причинив11{ая ущерб другойсторо|{е' возмецает этот у1]]еоб в соответс1'вии с 1!( РФ и ипьтми федеральвьтми зако!'1ами (ст.2з2 тк РФ].
1рудовьтм договором или ?акл1очаемь]ми в письменной форме ооллалениями! прилалаемьтми кнему, мохет ко!1кретизироватьс' материа'!ьная ответственность с'горо,{ этого дого8ора. приэтом доловорна'| ответствеяность работодателя г|еред работником не мо;тсе'г бьтть !тиже,_ а
раоотника лерел работолателем ' вь!ше, чем это предусмотре!|о тк РФ или иньп,ти
федеральпьтми законами.
3.7.4' Работодатель обязан в соответств].1и со ст. 23,1 1!( РФ возместить работн|'1ку не
полуяе+тный им заработок во всех случФ!х !!езакоп}1ого ли!]]еяия его возмохности трудиться) в
том чисде в олуча'|х, когда заработок не полу{ен в результате;
вез?1кон|того отст!!|'ения Работника от работь!' его уволь,{ения или перевода на друг},]о работу|отказа работодателя от исполнения и'1и неовоевремен1]ого ис|1олне!1ия решения ор|ана по
рассмотре]!и]о рудовь!х слоров или государствен!]ого правового и}1спектора труда о
воостаяовлеяии работпика на пре)кней работе;
задер)кки работодателем вь]дачи работнику трудовой книжки, внесени' в трудову|о кни'кку
пеправильной или ||е соответству|ощей законодательству <|ормулировки ],ричинь| увольне!'ия
работника'
3.7.5. [|ри нарутпении работодатслсм установленного срока вьтллать, заработной плать!,
оплатьт отпуска, выплат при увольнеции и других вь!ллат' причита,ощихоя работнику,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денехцой комт|енсации) в р,вмере не
пиже одной сто пятидесятой действующей в это время (л1очевой ставки !'{епраль'о.о банка
Росоийской Федерации от г1евыплаче|1ньтх в срок сумм' за каждь'й де!1ь задержки' ]:!ачина'| со
следуощего д|'я после устат1ов]!еяного орока вь]плать! по день фактического раочета
вклюяительно (ст' 2з6 тк РФ).
Размер выплаяиваемой работ|{ику денежпой компе[!оации мо;кет бьтть |1овь]!11е! коллективнь!м
договором или трудовь|м договором. Фбязанность вь|платы указа}||{ой денежной компе1{сации
возяикает независимо от \1ы\ичия в!1нь! работодателя.



3'7.6. Рбот'одшгель. причинив!.]ий ушерб имушеству работ}!ика, возмещает этот ущерб вполцом объеме.
заявле|1ие работника о возмещении ущерба ваправляется им работодател'о. Работодательобязан рассмотреть лоступив1|!ее за'влеяие и при|{ять 

"о'',"'",'у'ц". рец!ение вдеоятид|{евнь|й срок со д!{я его поступлевия. !рй песолласии работяика " р"тп"',""работодателя или пецолучении ответа в уста}|овленньтй срок работяик имеет право обратитьсяв оуд.
з.7.'7- Работник обязан возместить рмотодател|о г\ричи!1е\'нь!й ему прямойдействительный ущерб. 1_|еполучен11ь1е доходь| (упущенная вь|!.ода) в?ь|скани|о с работ!|ика }|еподлежат.
йатериальная ответственность работника иокл1очается в случа'|х возник]{ове|!ия ущербавследствле !{епреодолимой силь1, нормального хозяйственноло |иска' крайней необходимоотиили нообходимой оборонь], либо неисполцения работодате'|ем обяз','''"', 

'' 
обеопече}1ию

19|"т^щ'* у"''.'й для хране!{и' имущес.гвц ввереппого работнику.3'7.8. 3а прининенттьй уцерб работник несет материальн'.|о о',"то',"',,.'. , предел&\ овоегосреднего меоячного заработка, если иное не предуомотре|{о ]( РФ или ин":ми федеральнымизаког1ами.
3'7.9. Расторжение трудового до|0вора после прич|{цения ущерба не влечет за собойосвобо'(дения сторо[!ы этого договора от материальной 

''""'".'",,'"'", предуомотренной '! кРФ или иными федеральньтми закоя!!ми.
3.8' |1едагогинеским работникам запрещаетоя:
изменять по овоему усмотреиито расписа}'ие уроков (занятий):
отменять, удли|{ять или сокращать продолжител ьность уРоков (запятии) и перерь!вов (перемен)
ме}гцу вими;
уда.'ить о6учающихоя с уроков (занятий), в том числе освобождать их для вь|полнениялщунений. не связаннь:х с образова.1е'!ь| !ь!м лро!|ессом.
3.9' [[едагогитеским и другим работникам учре'цения в ломец1ениях образовательвого
учре'{дения и на территории г{реждения запрещается:
курить, 

- распивать опиртные т1апитки] а так)ке приобретать' хранить' изготавливать(перерабатьтвать), употеблять и передазать другим лиц!!м яарко1ические средства ипсихоц)опнь!е вещества;
хралить легковоспламенятоциеоя и ядовить]е ве11!ества.

4.1. Ре>ким
4.1.1' в
д|.|ями.

- !у. Рабочее время ш время отдь!ха
рабочего времени:
учреждении устанавливается пятиднев!1ая ра6очая неделя с двумя вь!ходнь|ми

1';^'-.'-.9:'"Р:::и режима рабояего време;;и и отдь!ха леда]о' ичеоких и другихраоотников образовательнь1х лре'цений уста}|авлив;!1отоя в соответствии о тРудовь|мзако]1одательством, нормативньтми пр,вовь]ми актами Роосийокой Федерации.
Ре;ким рабонего времепи и отдьгха педагогических и других работников образовательного
учре'цения, вкл]оча|ощий предоставление вь]ход|{ого дт*", ог'редел"е'"" о учето1!! ре)кимадеятельности образовательного учрехдения и уотая€вливастся лрашилам!' внутреннеготрудового распорядка, расписаниями за|{ятий, тафиками работы, коллективньтм договором
учреждеяия.

1_!]: _{:: ледагогических^ 
-работ!|иков уотанавливается со|(раценна, продолжи1'ель]|ость

раооче| о времени - не более ]6 часов в неде !|о
в зависимости от долж!{ооти и (или) специаль+лости педагогическим работника]и с учетомоообеяностей их труда продол'(ительяость ра6очего ,р-""'" г,!рй., чаоов лс.]агогической
работь1 за !тавку заработной лла|ь|) определяет"" ,'р",'."",,,"' {!равовь]]!1!' ак.га_\{иРоссийокой Федерации (ст.333 1( РФ).
4.1.4' Бьтполцевие педагогической работьт увителями, преподаватслями. тренерами-преподазателямц, педагогами дополнительного образования характеризуетоя н&_|ичием
уста1{овле|{!1ых норм времени только для вь1пол'{ения педагогичеокой работь]. связаняой спрелодавательской работой. 3ьтполнение преподазательской ра6отьт регутируется расписанием
учебнь|х занятий, составляемым с учетом педагогической целесоо6разности. ооблюде|{ия
санитарно_гигиепичеоких норм и рациона'1ьного использования времени 9чителя] которое



утверждается руководителем образовательпого учре'|(де!|ия с учетом м!|ения вь|бор}|ого органа
первичной профсо|озной организации'
Бьтполяение другой части педагогической работь| указаннь|ми педагогичеокими работниками,ведущими препод!вательску|о работу' осуц]ествляется в течение времени' которое не
конкретизирова]]о по количеству часов.
4.15. нормируемая часть рабочего времепи работников. ведущих преподавательскуо
работу, определяется в астоцомичеоких чаоах и вкл1очает проводимь1е уРоки (учебнь1е
занятия)(далее _ учебвь!е занятия) независимо от их продолжительности и короткие лерерь|вь](переменьт) между 1Ф'цым уче6нь|м занятием, устаяовлеягть]е д;тя обуча,ойихс". пЁ''э.омколичеотву часов установленной учеб}!ой нагрузки ооответс'1.вует количество проводимь!х
указанньтми работциками унебньтх занятий продол)кительнос'.'. 

'- ,р","',]''шей 45 мияут.4.].6' фугая насть ра6отьт педагогинес:<их работников_ требутотша" затрат рабочеговремени' которое не конкретизирова'{о по количес1'ву часов. вь|текает из их должностнь!х
о0язанноотей и вкл'очает:
вь!полнение обязанностей, связ,!!|нь!х о участием в работе педагогинеских) мстодических
советов] с работой по проведеяи'о родительских собраний, кот'сультаций, оздоровительнь]х,
воопитатель!{ьтх и других меро|1риятий, предуомотреипых о6разовательной :трораймой'';
оргат!изацию и пРоведепие методичеокой' диагностичеокой и консультативвой помоци
родитедям (закоп1!ь!м предст;вителям);

время, затРачиваемое |{епосредотвенно на подготовку к работе по обуче!1и!о и
воспитани]о обуча!ощихся, воспита|!!иков, изуче1!и]о их и!!дивидуа'1ьнь|х способцостей'
и!'!тересов и склонностей. а так)ке их семейвьтх обстоятельств и хили1цво-бь1товь]х условий;вь1полнение допол|{ительно во,!ложен|1ь'х на педагогичеоких работ1'!иков обязаняостей.
непосредотвент1о связа-!1ньгх с образовательнь1м процесоом, с соответствуюцей допол}|ительной
оплатой руда (классное руководство, проверка письме!!пь!х работ, заведова,|ие учеб|1ь]микабинетами и др');
периодические кратковремец!{ь]е дежурства в образовательном учре)кдении в период
образовательного пРоцеооа, которые при необходи;ости могг ор;изовь!ватьоя в целях
лодготовки к проведе}]ию занятий' паблюдеяия за вьтпол!]ением режима дня обучшощимися,
воопитапниками, обеспечения порядка и диоциплинь1 в течение учебного времени' в том !!исле
во время перерь!вов ме'цу з;|нятиями, устанавливаемь1х д'|я отдь!ха обуча'оцихся,
воспитаяяиков 

различной степе|{и активнооти! приема ими пиш]и.

[|ри ооставлении графика дежуротв педагогических работников в учрехде1!ии в период
проведе|{ия у]ебньтх занятий, до их !{ача.'1а и пооле окопчания г!ебпь1х занятий учить1в;|1отоя
рехим рабочего времени ка'цого педагогичеокого Работпика " 

соотве'"'"ии с распис:|!1ием
учебньтх занятий. общим планом мероприятий, дРу;ие ооо6енности ра6отьт с тем, ято6ьт нс
до{1ускать случаев длительного де)курства 1!едагогических Работ!1иков. де)(урства в д!{и, когда
учеб|{ая пагрузка отоутствует или яезначитель]1а.
3 дни работьт к де)курству по образователь'{ому учреждени1о педагоги!]еские работники
привлека1отоя не ралее чем за 20 ми|{}т до }|ачала уче6ньтх занятий и не лозд11ее 20 минут после
оконч!!ния их последнего учеб!{ого за1{ятия.
4.1.'7' дцц недели (периодь! времени' в течецие которых образовательное учреждение
осущеотвляет свою деятель|{ость), свободнь1е для педагогических работников от проведения
учебных за[{ятий ло распиоаци[о, от вьтполнеяия иньтх обязаяностей, рецлируемьтх графиками
и пл{цами работь!, указаннь1е работники мог}т использовать для повь!1пе11ия *.-й4'й*'и'',
самоо6разования] подготовки к занятиям и т,п., в том числе вве образовательного учре)кдения.
4.1'8. [1ериодьт осенних, зимних) веое!.1них и летних каникул! установле|{ных д,тя обучатощихся
учрекде}!ия, а такке периодь| отмень1 учебнь1х занятий для обучаоцихся по савитарно_
эпидемиологическим) климатическим и дргим основаниям и }!е совпада1ощие с е)кегоднь]ми
оплачиваемь!ми основньтми и допол}|ительньтми отпусками педагогических и других
работников у|ре:'кдения. явля!о.1ся для них ])абочим врсменем.
Б эти периодьт педагогические работники привлека-|отся !( учсбно-воспи,!?тельной.
методической' орланизацио1|ной работе в ||орядке, устапавливаемом лок!шь1|ь!м |!орматив|'ь!м
актом образовательного учре'{дения, при}|имаемь{м с учетом мне]]ия вь]борпого органа
первинпой профоотозной орга11изации.
4.1.9. Рехим работь! руководителя образовательного учре'(дения, его залестителей' дру-гих
руководящих работ|{иков определяетоя в соответствии с трудовь]м зако|{одательством с учетом



необходимости обеспечеяия руководства деятельяость1о образовательвого учреждения 1.!,

уста|{авливается в следу1ощем порядке: в д1{и де'(урства с 8-00 до ]6-00 часов. в оста.'1ь}|ь1е дни
с 8-]0 до 15-50.
4.1 .10. [1родолкительнооть рабочего дня или смень1. непосредственно пред1]]еству]оц1их
нерабочему празд}1ичному дню, умень1лае'гся }]а один час.
4.1.11. привлечение работника к сверхуроч11ой работе (работе, вь11'1о.,п|яемой ра6отником
по инициативе работодателя) за пределами уотанов.'|енной д1я работника продолжительпости
рабочего време}]и допускается в олуча'!х, предуомотреннь!х от.99 тк РФ.
Ёе допускается привлекать к сверхурочной ра6оте беременнь1х женщин, работ!иков до 18 лет и
других категорий работяиков в ооответствии с тк РФ и иць1ми федеРальнь1ми закояами'
Работодатель ведет точнь!й учет продол'(итель!{ости оверх}рочной работь! кФ{цого работ|{ика!
котор.1я не доФк|!а превь11цать для кахдого работника 4 часов в тече!ие двух дне]| лодРяди 120
часов в год.
4.1.|2. €верхуровная работа оплачивается за первь|е два яаса работьл не монее чем в
полгор1!ом размере' за последу!ощие чаоь1 _ яе менее чем в двойном размере.
[1о ;келанито работника сверхурочна' работа вместо повь!!|]е!1ной оплать! может
компе!1сироваться предоставлением дополнительного времени отдь1ха. }|о ]{е мснее времени.
отработан||ого сверх}?очно (ст. 152 тк РФ)'
4.1'13. Режим работы работников, работа1оцих по сменам! определяется графика_п4и
смецности, ооотавляемыми работодателем с учетом мвения вь1борного органа первпчной
профсо|озной орга|1изации (ст. 10з тк РФ).
1/стацавливается режим работы по сме[1ам для следу]ощих категорий работпиков:
сторож. график смевности доводитоя до сведения работников под Роспиоь }1е позд[]ее' чем за
одиг1 меояц до введения его в действие.
4-].15. с учетом условий работь1 в учрежде11и14 в целом или при вь!полнении отдель|!ь1х видов
работ, когда не может бь1ть ообл1одепа установленпа'| для определенной категориц работ}1иков
ежедневвая или е)кенедельн€!'1 продолжительность рабочего времеяи, допускается введение
суммированного учета рабочего времс!{и с тем, чтобь| продол'(ительгпость рабозего времени за
унетньтй период (месяц' кварта1 и другие лериодь0 не превь|шапа 

'!орма.']ь1|о| 
о чис-'1а рабочих

часов. учет|{ь!й пер!.{од не мохет превь!!]]ать одного года .

4.]'16. при составлении графиков работь! педагогических и других работников псрерь|вь| в

рабочем времени, яе связавные с отдь|хом и приемом работниками пици. не допуска|отся за
исключением случаев, предуомотрен!1ых 1!ормативнь|ми правовь1ми акта,\'и Российокой
Федерации '4.1.17. Б рабояее время не допускается (за искл1очением случаев' предусмотренвь1х
лок9]1ьнь|ми актами Ррея{дения, коллективяь1м договором):
отвлекать педалогичеоких работников для вь1полне|]ия лоручений или участ\4я в мероприят!{ях,
!1е связанг1ь|х с их педагогической деятель1'1ость!о;
созьтвать оо6ра1{ия, заседания, совец;!}{ия и другие меро11риятия по общеотвеннь]м делам.
4.1.!8. лри осуцествлении в образователь!|ом учре)кдении фунтсций по контРопю за
образовательнь1м лроцессом и в других с.,|уча'|х |]е допускается:
присготвие на урок&х (занятуях) пос'горо![|{их лиц без ра]решс!!ия !1редставителя

работодателя;
входить в клаос (группу) после вачала урока (за|]ятия). за иск-']]очение\] лРедстазителя

работодателя;
делать педагогическим Работникам замеча!1ия по поводу их работь] во время проведения уроков
(за!1'тий) и в пРисгствии обРа]ощихся'
.2. }с'т ановление унебной нагру]ки учи'1 елей:
4'2.|. 1/яебная нагрузка учителей устанавливается исхо]ц из количества часов г1о

учебпому пла!1у и учебньтм программам, обеопеченнооти кадрами. других условий ра6оты и
закреп.'1]|ется в з?!кл|очен!{ом с работником рудовом договоре. Фпределение объема учебной
нафузки учителей производится одии раз в год раздельно по полугодиям.
4.2.2' !чебрлая нагрузка' объем которой больше или мег!ь11]е г|ормь| часов за ставку заработной
плать|. уст?!яавливае'1ся')о1ько с !!исьме!'н]-,го со!ласия рабо!'ни!.11.
4.2.]. 9становленньтй в начале учеб1!ого года объем учебной нагру]ки не мо)ке'г бьп'ь умень!|]ен
в теченис учебного года по инициативе работодатсл', за искл1очением с.]|учаев у]\,'еньшения

количеотва часов по учебнь|м пла}|ам и учебнь|м програ_ммам. сокраще!{ия ко'|ичества классов.



4.2.4. уме!!ь!'ение учебной нафузки учителей без их согласия может осуцествляться также в
случа.'|х:
временпого ее вь1полнения за учителей. !!аходя1цихся в отлуске по уходу за ребенком. а такхе
отсготву1ощих в овязи с болезнь:о и по другим причинал';
време|{ного вь1полнения учебвой !|агрузки учителя. с которь1м прскращешь] 1.рудовь1е
от!:|о1дения' и на место которого должен бь!ть принят другой !1остояннь]й работник:
восставовле!|ия на работе учителя' ранее вь]полнявшего у{ебнуто нафузку. в уста!]овленном
заководательотвом порядке.
4.2.5. Б других олучаях любое времен!1ое или лоотоянное изменение (уьелинение или
умень1пение) у уч'-1телей объема учебной нагрузки г]о сравпе!|и1о с учебной наФузкой,
предусмотренвой в трудовом договоре, а так)ке изменение характера ра6оть] возможно только
по взаимному оогла1]]ени]о сторов.
4'2.6. ||ри возло'(ении на у{ителей общеобразователь!|ьтх у1ре'ие]{ий, для которь'х данное
образовательное у!ре)кдецие является местом ос1'овпой работьт' обязанностей по обуче[1и|о
детей ца дому в соответотвии с медицинским закл1очением] учебнь1е чась!, ]1редусмотреннь|е на
эти цели! вклточа|отся в их учебнуо !!агрузку на об|пих ооновапиях. }мсньгпетпие уне6ной
нагрузки таких учителей в тече|1ие учебного года и ]|а следу,ощий учеб|1ь!й год возмо/|о1о !!а
обцих основаниях и с со6л!оде!|ием порядка и -р'''" ,р"лу 

''р.*.,ен 
ия их об изменений

учебной нагрузки.
4.2.'7- Без сог|асия учителей допускается увеличенис объема их учебной на!.ру.'ки на срок до
одного месяца в сл)4|ае вре]\,1еяного отсготвия учителей, если это вь|звано чрезвь1чайпь1ми
обстоятельствами, исчерпыва}оций перечень которых предуомотре!1в ч.2 ст. 72'2.ткРФ.
4.2.8. €охранение объема учебпой нагРузки и ее преемственнооть у учителей вь]|]ускнь1х
классов обеспечива|отоя путем предоставления им упебной нагрузки в клаосах. в которь.х
впервь!е }!ачинаетоя изучет1ие г1реподаваемь{х !тими учителями 1,]редметов.
Фбеспечение сохранения объема учебной нагрузки учи.гелей ва период нахожде}1ия их в
отпуске цо уходу за ребенком до дости)ке||ия им возраста Фех лет' а также преемотве1{ности
преподавания предметов в классах, определение объема уяебной нагрузки таких учителей на
очередной унебнь;й год осуцествляется на общих ос1{ованиях) а затем т|средае,гся для
вь1пол}!ения другим учите]1ям яа период !{а1о)кде||и' ра6от11ика в соответству!още!1 отпуске.
4.2.9. Ф пРедотоящих изменениях условий трудового договора. в том чис-пс в связи с
измеяением узителям о6ъема Ребной !|агрузки на новь|й учеб||ь1й год. котор;'е до'1ускаются
6ез согласия Работника' а также о пр!1ч]1!!ах' вь!звав1]{их необходимость таких изме!|е]{ий.
работп|'1к уведомляется в письмепной форме (пол роспись) не позд1{ее чсм за два месяца до
предотоящего измене[1ия, в овязи с чем распределеяие увебной ттащузки учителей на новый
учеб|{ь|й год осуществляется до Р(ода их в отпуск с тем. чтобь| учителя знали, с какой Ребной
нагрузкой они будут ра6отать в !{овом уче6шом году.
4.2.10. Распределепие учебной !{агрузки производится руководителем образовательного
учре'цения с учетом мнения вь!борного органа первично;' профсо|озной организации в
пор'цке, предусмотренном ст. з72 тк РФ, а так)ке с учето!!1 предлоя(сний ме.1одического
объедине!!ия учителей.
4.2.11. учебпая !1агрузка на определел!!ый срок, в т.ч' .голько на уче6нь'й 'од. 

!!ожет бь]ть
установлена в следу|ощих слу1аях:
для выполнения учебной нагрузки уяитс']ей. 1!аходя[!ихся в отлу(ке п0 у,(оду за ре6енком;
для вь!полнения учебной яагРузки учителей' отсутству!ощих в связи с бо'|ез!|ь|о и ||о другим
причин.!м;
для выполне1!ия временно преподавательокой работь|, котора' Ра|{ее вь]полнялась постояявь1м
учителем, с которь1м прекращепь! трудовь1е отяо11]ения) и ца мосто которого предполагастся
пригласить другого постоян1'ого работ1|ика.
4.2.12. Руковод'-{тель учре'(дения. его заместители' руководители структурнь1х
подразделений и другие работники о6разовательпого учреждег1ия помимо работь])
определеяной трудовым договором, впРаве на условиях дополпительното согла1]]ения к
трудовому договору осуцествлять преподавател!-скупо ра6оту в класс:'х, группах' кружках,
секциях 6ез за!|ятия 1!]татной должнооти. ко-гор;1'| |]е считается совместительством'
11релоставление прелодавательской работь1 этим лицам (а тах)ке педагогическим, руководяцим
и инь|м рабо]!!и,(?1м др}!их о6разова,ел:'ньтх учг(''!(ний. габогнииам пг(д!'гия1ий.

учре)кде|{ий и орга!1изаций' вкл|очая рабо-г|'иков органов улРавле!|ия в с{1)ере образования и



учебпо-методических кабинетов) осуцествляется с учетом мнения вь|бор1!ого органа первичной
профсо|озной оргаяизации и лри уолоьи'1' если учителя, для которь|х да]ное образовательвое
у]режденце является меотом оо1{овной работь1, о6еспечепь] преподавательской работой |!о
св_ое]\,1у пРедмету в объеме не менее, нем на ставку заработной платьт.
4.3. Бремя отдь:ха:
4'з.1. времепем отдь!ха является время' в течение которого
иополяе|{ия трудовьо( обязанностей и которое о| может использовать
(от.106ткРФ).
3идами времени отдь|ха явля1отся:
перерь|вь1 в тече||ие рабо,тего дня (оме;ты):
ежедневный (междусменньтй) отдьп;
выходнь'е дни (еженедельнь|й непрерь!внь|й отдь|х);
|{ера0очие праздвичнь1е дяи;

рабо'г]{ик свободея от
по своему усмотрению

отпуска.
4.3.2. [[ерерьтвьт в рабовем времепи педагогичеоких работпиков, ]'е связаннь]е с отдь1хом илриемом пищи' не допуока1отся за |!скл!очением случаев. предуомотРелнь]х пормативнь|ми
цр;вовь|ми актами Российской Федерации.
,{ля педагогияеских работников, вьцтол]1я]ощих свои обязанпости непрерь1вцо в 'гече|{ие
рабочего дпя, перерь1в ддя приема г1ищи не уота!!авливаетоя' 3тим работникам учрежденияобеспечивается возможность лриема пищи одновременно вместе с обуча!оц имися 

'1л14о1дельяо в специально о1веденном для ]] ой це 
'и 

поме111ении
4.3.3. Работа в вьтходт{ь|е и яерабочие !|раздяич1|ь]е д:|и залрецае.гся.Б искл:очительт.тьтх сщ/ча'|х привлечение работиико|} к работе в э']и дни допускаетоя с
письменного согласия работника и с учетом мнения вь1борного органа г|ервичяой профсоюзной
орга1'изации) за иск.'11оче!|ием случаев: предуомотре:пть:х ч' 3 с.г. ]1з тк РФ' :то гтис!менному
приказу (раопоряжению) работода'1еля.
4'3.4. Работа в вь!ход|1ь1е и верабочие празд!|ичвь!е оплачивастся не ме!|ее чем в двойном
размере.
по желави1о работник4 работав1]]его в вь|ход||ой или }|ерабочий празднич!!ый депь_ ему мо'кет
быть предоставлен другой оплачиваемь!й день отдыха, а работа в вьтходнои или |]ерабочий
праздничнь!й день оплачивается в этом случае в одинаРном размере) а деяь отдь|ха оплате не
подлех{ит.
4.з.5. одцому из родителей (опекуну' попеяител|о) для }'хода за детьми-инвалидами по его
письмен}!ому заявле+|и!о предоставля|отся четь1ре допол|]итель1|ь]х ог|'!ачиваемь!х выходнь]х
дня вмесяц! которь!е могут быть иопользовань] одним из указаннь|х лиц либо Ра3,|{елень! ими
мехдусобой по их усмотренй|о. Фплата кахдого допол!.|итсльного вь|ходного дн' лроизводится
вр_азмере. и порядке, которь1е устаяов.,|ень] (!едераль|!ьтми закошами (ф.262 тк |)Ф).
4.з.6. Работникам образовательного учРе;кделия предоставля!отоя:
ежегоднь1е ос||овнь1е оплачиваемь]е отпуока лродол)кительпостью 28 кФ'тендарньтх дней;4.з.7' {1едагогииеским работ'|икам учре'(дет'ия предоставляется е)кегодный основной
щли}|ен|{ый оплачиваемь1й отпуск продолжи'гельность!о 56 ка.]1ендар!1ь1х дней.
||едагогивеские работ1ики образова.гельного учрежде1{ия не реже чем через каяцые ]0 лет
непрерь1в1.!ой преподавательской работь| име!от право на длите;ьнь1й отпуск сроком до одного
года, порядок 14 услоь\4я предоставления которого: определя1отся учредителем и (или) уставомобразовательного учреж](ения.
4.з.8. очередность предоотав.'1ения отпусков
утверхдаемь|м работодателем о учетом мнения
организации не позднее чем за две недели до
уотановле1!ном ст' з72 тк РФ.
Ф времени нач€|ла отпуска работвик до;|)кен

е'(егодяо определяется графиком отпуоков,
вь]бор]{ого органа перви.!ной профсолозяой
!|аступлег!ия календарного года в лорядке.

оь1ть извещен под рос1!ись не позднее. чем за две
недели до его нач!!ла.
Фтдельпь:м категориям работников в случа'!х, предусмотреннь|х тк РФ и инь|ми федера-'1ь1{ь|ми
зако|{:|ми, е)кегод1{ь!й оплачиваемь!й отпуск предоотавляется по их )келани]о в удобное для них
время. по )кела1{и1о мужа ехегодвый отпуск ему предоставляется в период нахо}1це}1ия его
жень| в отпуске по береме1{ности и родам независимо от времени его непрерь|вной работь1 у
далного работодателя.



4.з.9. в)кегоднь1й оплачиваемь]й отпуск должен бь!1.ь лродле|! или пере1]есен на другойсрок, определяемь|й работодателем с учетом ложела.тий работ1{ика! в случаях:
временвой нетрудоспособности рабо1!ика;
ислолпения работ[1иком во время ежегодвого оплачиваемого отпуска гооударственнь|х
обязаяностей, если д.ти этого трудовь1м з?1конодательством предусмотрсно освобождение от
работь];
в других случаях' предусмотреп|{ь|х трудовь|м законодательотвом' лока.'!ьнь1ми порматив]'ь!ми
актами учрежде]|ия (ч. 1 от. ]24 тк РФ).
4.з.1 |. по оогла1|]ени!о ме'цу ра6отциком и работодателем ежегодный оплачиваемь1й отпуск
можетбъ!ть разделе]] на части, пРи этом хотя бь: одт:а из частей этого отпуска до.'|)!(1!а бь'ть не
мепее 14 ка'1епдарньтх дней.
4.з.|2. чао'[ь ежсгодного оплачиваемо[о
письменвому за'|вле'{и1о работника может
РФ)'

отпуска. превь11ла|ощая 28 календар|,ь!х дней' по
оь|ть з!!мене1|а де|!е)|(ной компе!1сацией [ст. 126 1(

|!ри суммировании ежегоднь[х оплачиваемь1х отпусков или перснесении ежегодяого
оплачиваемого отпуска на след}'1ощий рабочий год де]|ехной компе!1сацией могг быть
за_п,1енень1 часть ка'{дого ехегодцого оплачиваемого отпуска! превь1!1]а!оцая 28 календарньтх
дней. или л!обое количество дней из ]той часги'
4'з.1з. |{ри увольпет*ии работнику вь1!ш1ачиваетоя депе'(ная компенса1!ия за все
пеиспользов?!н|{ьте отпуока.
4.з. ]4. оплата отпуска производится !1е |1озднее, чем за три дня до его нача:!а.
Бсли работпику своевременяо !1е бь!ла лроизведена о11лата за время е)кегодного от1лачиваемого
отпуска, ли6о ра6отник бьтл предупре:кден о време|1и нача.'1а этого отпуска !,03д1{ее. чем за двенедели до его нача,!а, то ра6отодатель по пиоьме]{ному з,цвлени|о работника о6язая перепести
этот отлуск на другой срок, согласоваянь1й с рабо.г{{иком'
4.3.15' 3апрецается непРедостав.'1ение ежелодного оплачиваемого отг|уска в течение двух ле'1
подряд, а так)ке непредоотав.'1ение ежегод|'ого о!'|лачиваемого отпуска работникам в возрасте довосемнадцати лет и работникам, занятьтм на работах с вреднь]ми и {или.) оласньтми условиямитруда.
4.3.16. Работникам имеющим тёх и более детей в возрасте до две}1адцати лет, е)кегоднь!й
оплачиваемь]й отпуок предоотавляется по их желани1о в удобпое для них время.
4.3' 17. Фтзыв работвика из отпуска до1!ускаетоя только с его соглаоия.
Ёе_ допускается отзь|в из отпуска работников в возрасте до ]8 лет, беременньтх женщин и
работяи{ов, занятьгх на работа{ с вреднь|ми и (или ) оласнь|ми условиями 1руда'
4.з.18. по семейнь!м обстоятельствам и другим уважительнь'м причит1ам работнику по его
письменному заявлеци!о мо;кет быть предоставлен отпуок без сохранения заработной ллать!,
продолхительность которого определяе1'ся !1о согла1]|е!|и1о ме)кду рабо,]1!иком и ра6отодателем.
Работодатель обязан на ооновапии письме}|!]ого заявления работника предос,|.авить отпуск без
сохранения заработной платьт в случ.1'!х: предусмотреянь!х '1.|( РФ, иньтми федеральньтми
законами или коллективнь!м договором.
4.з.19. Работ||ики при прохо)кдевии диспансеризации в поРядке! предусмотреяном
законодательством в офере охраньт здоровья: име1от право :{а освобоцце|{ие от работьт ла один
работий день оди}' раз в ти года с сохрано!{ием за ними места работьт (долк*ооти) и среднего
заработка.

Работники, не достигщие возраста, даюцего право !{а назяачение ]!енсии по старости) в
том числе досроч}!о, в течение пяти лег до наступлепия такого возраста и работники'
явля'оциеся получателями пенсии по старости или пе1{сии за 

']ь1слугу 
лет, при пРохоя(дении

д14сла\1оериз:4циц в порядкс. предусмотренном законодательством в сфере охраньт здоровья.
име|от 11раво на оово6о'(деяие от работьт !|а 11ва рабочих д!|я один раз в |.од с сохранением за
ними места работь| (долх1'ости) и средвего заработка'
Работпик освобождаетс' от ра6оть] для прохождсния диопансериза||ии 

''!а 
основании его

письме!{ного з!швления' при этом день (дни) освобо'цения от работь: оогласовь]вается
(согласовь:валотся) с работодателем'

!. 11осл:црения за успсхи в работс5.1. Работодатель примет1яет к работг'икам }чреждсния' доброоовестно исполпяюшим
трудовые обязан|'ости, след}||оцие видь] поощрений|



объяв.]1яет благодар::ость. вьц(ае-]'!!реми!о. |!а1Раждает ценнь!!' ]1одарком. !! 'че!!!ой гр!1мот0й и

другие видь| поощрений.
5.2. 3а особьте трудовь|е заслуги псред обществом и гооудаРством работ],ики могг бь|ть
предст€!влень' в устаяовленном порядке к госудаРственнь!м наградам (ч' ] ст. 

'91 
гк РФ).

у[. трудовая д'сц[|пли1|а и ответство[!ность за ее цару||!снис
6.1. 3а совертлеиие дисципли11арт{ого прооцпка, 'го есть неиспол|1ег|ие или нег{адле)кацее
исполнение работт1иком по его вине возлоя(еннь|х яа г1его трудовь1х обязанностей' работодатель
имеет пр!во применить след),|ощ|.!е дисциплипарнь1е взь|окания:
з?!меча-!!ие; вь1говор; увольнение по соо1'ве1ству|ощим основа}1иям.
6.2. !вольвение в качестве диоципли!тарг1ого взь1окаг1ия моясет бьтть приме!тево в
соответствии со от. 192 тк РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения ра6отником без ува)кительньтх причин трудовь|х
обязанностей, еоли о]| имеет дисциплинарное взь;окашие (п. 5 ч. ] с.г. 8 ] тк РФ ):
_ од}1окРат}]ого грубого нару!пе|1ия рабо1',|иком трудовых обяза]{ностей (л' 6 ч. 1 от' 8] 1(
РФ):
а) прогула' то есть отсутствия на рабоче!' !'ес']'е бсз ува'ките.'|ьнь|х причин в тсчсвие всело
рабочего дпя (смены) незав1-тсимо от его (ее) продо1|)|(итель11ос'1и' а'1'ак'|(е в случае отсутствия
на рабочем месте без уважительньтх причин более четь!рех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);
б) появления работяика на работе (на своем рабоче]!1 месте либо на территории
орга|1изации _ работодателя или объекта, где по поручению работодателя работпик дол'кеп
вь1пол!!ять трудову|о фу:ткци!о) в состоянии алкого.]1ьпого' }таРкотического или и!!ого
токсического опьяне|1и'1;
в) разгла1]]ения охраяяемой законом тайг|ь! (государственной. (оммерческо!.!. слРкебной и
ивой), ставшей извеотной работнику в связи с испо'|!1епием им тРудовь|х обяза!,!|ос'1ей. втом
числе разгла1дения персояальньгх данпь1х другого работвика;
г) ооверп'ения по месту работь1 хи1|1ения (в том числе мелкого) чу)кого имуцеотва'

раотрать|, умь1{дле]{но!о его уничтоя(е!]ия или поврежде!|ия. установленнь!х вс','\'пившим в
зако!]|11у|о силу приговором суда и]|и г]ос-га!яовлением судьи) орга!|а. ,1о-'1'(нос'['но_го
лица, упол!!омоче}!нь]х раосматривать дела об административнь]х лравонару111е|!иях:
д) уотаг1овлег1ного комиссией по охране труда или уполномоченнь1м по охране труда
нарут1]еяия работником Фебовадий охрань| тРуда1 если это нару11'ение повлекло за собой
тя'(кие последствия (|{есчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо
созд€ва.'1о ре?ш|ьную угрозу насту!1левия таких пооледотвий;

. оовер1!1епия в]-1новнь|х действий работником, непосредственно обслужива}ощим
децежпь!е или товарнь]е ценности, если эти дейотвия да1от основание для утраты
доверия к нему со сторояь] работодателя (п. 7 ч' 1 ст. 81 тк РФ);

. совеР1пения работником, вь]по.'!|!я!ощим воспитатель|1ь|е функшии. амора.тгьного
проступка, несовместимоло о продол'(е||ием данной работь1 (п ' 8 ч' | ст. 8 ] '1_к РФ);

принятия необоснованяого Ре1]]епия руководителе!' оРганизации. его ?;!\'естителями'
повлек!пего за собой наруц!епие сохранности ил'у|]|еотвц ]1е|']равомер]|ое его ис1]о.1]ьзова!1ие
и]:и иной уцерб имущес1'ву орга1{изации (п. 9 ч.1 от. 8! тк РФ);
однократт1ого грубого }!ару||'ения руководителем организации' его заместителяуи овоих
трудовых обязан!{остей (п. 10 ч.1 ст. 81 тк РФ);
- повторное в течеяие одяого года грубое наругшение уотава образовательяого учреждения
(п'1ст' 3з6тк РФ).
6.3. [|ри напожении дисциплинарного взь1с!(а'1ия дол)кнь| Рить!ваться тя)(ссть совер1]]ен|{ото
проступка' пред11]еству1ощее поведение работ!1ика и обстоятельства, при которь|х ов бь!л
совершен.
6'4. ,{о примеяет*ия дисципли1'арного взь1скания работодатель до.'1хе! зтгре6овать от работцика
письмег1ное объясне}!ие. всли по иотечении дв}т рабочих дней указанное о6ъясяение
работником не предоставлено. то составлястся соответствук)!ций акт (ст. 19з тк РФ]'
[1е предоставление работником об'],яснс,!ия !!е 

'вляе1ся 
]1гепяг!твием :ц|я 1!Римснег|ия

дисциплинарного взыска1ия.
6.5. дисциплипарное расследованис !]ару11]ений педаго'ичеоки]!1 работником
о6разовательного у,ре)кдения норм професоиона-'1ьного поведеяия или устава образовательного



|':т*::* 
может_бь!ть проведено только по поступив1|]ей на него жалобе в письменной

ч'()рме. копия жа.'1обь| дол'кяа бы] ь передана рабо] !!ику.
!од диоциплинарного расоледования и лрц[1я.[ь\е 11о его результатам ре]ления мо0,т бь]тьпреда]'ь1 гласности только с согласи' заинтересованного лица1 за искл|очением случаев.ведущих к запрещению зациматься педагогической деятельносгь|о' или лри леобходимости
:ут-1_'::]:|""* "буча]ощихся 

(пункть1 2 и 3 с'1. 55 зако!|а РФ (о6 образова}!ии)).
о.о. дисциплинарное взь|скание приме}|яется не позднес од,'.' 

"е""ца "о д'"об|{ару'Фция проступка, ," о''та" ,ре""", о',".,, р,ойй!{ ,]й,].','" е.о в отпуске, атак)ке времени, необходимого на учет мне]!ия вьтборт]ого оргаяа первиняой профоотознойорганизации.

'{исциплинарное взыска.|'ие не может быть примонено позднее т:]ести месяцев со днясоверше!{ия лроступка, а по результатам ревизии' проверки фицансово-хозяйстве1{нойдеятельности или аудиторокой лроверки - позднее дв]д лет со дн' е'о со'ер-"ни'. в указанвьтеср-оки не вкл!очаФся время лроизводслва по уголовному дел}.

^' 
за кшць1й дисциплинарнь|й просцпок может" бьтть приме',еяо только однодисциплинарпое взыокание'

[|р-иказ (распорлкение) рабо.годателя о приме|{ении дисци!|липарного взь|ска!|ия объявл'ется
работ1]ику под роспись в течение тех рабочих дпей 

"' '," "'] ',,,*'' 
]!с очита'| времениотсутствия работпика яа работе' Бсли работник отказь1вается ознакомиться с указан1'!ьтмлрика]ом (распоряжением ) под Роспись. то составляется соотве.1ствуюци й а!( !.о.б' ёсли в тече!]ие года со д}|я примене!|ия диоципли|1ар|{ого взыскания работник гте булетдодвергнг новому дисциплинар!{ому взь1скат1и1о, то он считастся не имеющимдисциплинарвого взь|скапи'|. Ра6отодатель до истечения года оо дня примепеция

дисциплипарного взь!ска|!ия имеет право снять его с работвика по со6ствецной инициативе,просьбе самого работника' ходатайству его непосредственного руководителя или вь]борногооргана первичной п рофсою 1!!ой ор| ан изаци и.
6'9. сведения о взысканиях в трудову!о книжку не внооятся, за искл[очея'.!ем случаев, когдадисциплинарнь|м взь|сканием является увольнение.6.10. дисциплинарное взь|ска'{ие может бь:ть об)калова!1о ра6отником в государственну]о
инспек:1ито рула и (или) комиосито по трудовь|м спорам учреждения' суд.

! !|. 3акллоч и : ел ьппь!е 
'!ол(''се!!ия]:': 1:::: правил вяутреннего трудового раслорядка вь1ве']]ивается' вооразователь!{ом у{ре'|(дении ца видг]ом месте.'7.2. изме\\е\1ця и допол|1ения в правила вн)треннего трудового рас1]орядка в1{осятся

работодателем в порядке, уст.!1{овлепном ст. .]72 тк-во д'" .р!Б.'!_|'.','"'", ''р"'''',,'*актов.
7.3' ( вновь при!{ятыми правил.!ми вт]утреняего трудового распорядка' в!'|есеннымив яих изменениями и допол|!ециями работодатель "'*'''' р,6''',^ов под роспись с
указа!|ием дать1 ознакомлеяия.


